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Convenio de colaboracion entre la Unién de Universidades de América Latina y el
Caribe, la Asociacién de Universidades ibercamericanas de Posgrado y la Catedra-
Redes Iberoamericana de Educacion en DDHH y ciudadania Democratica e Inclusiva y
Sostenibilidad Social

Conste por el presente documento, el convenio de colaboracién, en adelante el CONVENIO,
que celebran el Dr. Roberto Ivan Escalante Semerena, secretario general de la Union de
Universidades de América Latina y el Caribe (en adeiante “UDUALC", D. Francisco Oliva
Blazquez, Presidente de la Asociacion de Universidades Iberoamericanas de Posgrado
(AUIP) y D. Carlos Martinez Dominguez, presidente de la Catedra Iberoamericana de
Educacién y Derechos Humanos (CIEDH), (en adelante, “Parte” y conjuntamente, las
“Partes").

DECLARACIONES
1. Declara "LA UDUALC", a través de su representante, que:

1.1 Que se cred el 22 de septiembre de 1949 por acuerdo del Primer Congreso Universitario
Latinoamericano, celebrado en el recinto de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La
Secretaria General esta ubicada en Ricardo Flores Magén 1, Piso 9, Col. Nonoalco Tlatelolco,
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

1.2 Que siendo una de las organizaciones universitarias mas antiguas de nuestro continente,
"L A UDUALC" siempre se ha caractetizado por defender autonomia universitaria, promover
la integracién de las universidades de América Latina y el Caribe, y promover la
internacionalizacién y cooperacién académica, y €s a partir de 2011, que el doctor Roberto
lvan Escalante Semerena, fue nombrado Secretario General.

413 Que las finalidades que persigue "LA UDUALC" estan asentadas en la Carta de
Universidades Latinoamericanas, firmada en el afio de 1959 en la Il Asambiea General, en
Argentina.

De acuerdo con sus estatutos, tiene como funciones, de manera enunciativa mas no limitativa:

- Promover, afirmar, fomentar y mejorar las relaciones entre las universidades
latinoamericanas, asi como con ofras instituciones y organismos culturales.

- Coordinar, orientar y unificar las estructuras académicas y administrativas de las
universidades asociadas, a fin de evitar posibles desavenencias.

- Promover el intercambio académico tanto de profesores y alumnos, como de
investigadores y graduados; asi como la creacion y divulgacion de diversas
publicaciones que faciliten la comunicacion, €l entendimiento y la convivencia entre
las universidades afiliadas.

- Proponer la implantacion de la livertad de catedra, de investigacién y de plena

* autonomia.
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Contribuir al desarrollo de una sociedad libre, pacifica y democratica en favor de los
ideales de unidad iatincamericana, de respeto a la dignidad humana y de justicia
social.

Propiciar el que las universidades sean un instrumento que coadyuve al desarrollo
social, economico y cultural tanto en su entorno local, como en el mas amplio contexto
de América Latina.

Lograr la integracion cultural de América Latina.

1.4 Que, para los efectos legales del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en Ricardo Flores Magén 1, Piso 9, Col. Nonoalco Tlatelolco, Cuauhtémoc, Ciudad de México.
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Declara la AUIP, a través de su representante:

Que es una asociacion, sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y con
plena capacidad de obrar, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones (Espania)
y constituida como tal al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion. A los efectos previstos en los articulos 6 y 31
de la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, el
area geografica de actuacion de la asociacion lo constituyen los paises de
iberoamérica, sin animo de lucro 'y reconocida por la UNESCO.

Que la AUIP constituye una asociacién universitaria de ambito iberoamericano,
constituida en este momento por 320 universidades e instituciones de educacion
superior de paises jatinoamericanos mas Espafia ¥ Portugal, y se propone como
objetivo general el fomento de la cooperacion académica interuniversitaria para el
desarrollo de los estudios de postgrado y doctorado contribuyendo, con criterio de alta
calidad académica, a la formacion de profesores universitarios, cientificos Yy
profesionales en el nivel de postgrado y doctorado, en funcion de las necesidades de
desarrollo de cada pais y de ia Comunidad lberoamericana de Naciones.

Que la AUIP tiene como fines fundamentales: 1) Ei fomento y el desarrollo de los
estudios de postgrado y doctorado en los paises en los que actien sus socios, en el
marco definido por el Espacio iberoamericano del Conocimiento; 2) La promocion de
actuaciones conjuntas entre las universidades e instituciones de educacion superior
gue la componen con vistas a la creacion e implantacion de alianzas y programas
académicos internacionales; 3) La contribucion a la mejora de ia calidad de la oferta
de estudios de postgrado y doctorado en los paises iberoamericanos; 4) La promocion
de actuaciones gue tengan como objeto la mejora de la calidad en la formacioén de
profesores universitarios, cientificos y profesionales, en funcién de las necesidades
de desarrollo de cada pais; 5) La contribucion al mejor desarrolio personal, social,
institucional, territorial y aconémico de la Comunidad Iberoamericana de Naciones a
través de la cooperacion universitaria en los estudios de postgrado.

Que la Asociacion Universitaria lberoamericana de Posigrado ha sido reconocida
como “asociacién de utilidad publica” por el Ministerio del Interior del Gobierno de
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Espafia, en base a la labor y trascendencia que Sus actividades tienen para la
sociedad en general.

Que el Dr. Francisco Oliva Blazquez, rector de la Universidad de Pablo Olavide, Sevilla
(Espafia), en virtud de la Comision Ejecutiva de la AUIP segun acuerdo aprobado en
la Asamblea General Extraordinaria de esta, celebrada en 47 de mayo de 2024, es el
Presidente de la AUIP, quien ostenta la representacion de la Asociacién a todos los
efectos y ante cualesquiera organismas, instituciones y entidades y, por ende, cuenta
con las facultades suficientes para subscribir e! presente Convenio.

Que la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado tiene establecido su
domicilio social y fiscal en el Edificio Hospederia Fonseca, planta 12, en la calle
Fonseca namero 2, C.P. 37002, Salamanca (Espafia) siendo este el domicilio legal a
los efectos de este Convenio.

Declara la Catedra Iberoamericana de Educacién y Derechos Humanos, a través de
su representante:

Que somos una organizacion sin animo de lucro, dependiente de la estructura
académica de la UPO (grupo de investigacion GEDUPQ) y con la implicacion de
diferentes organizaciones y fundaciones como Layrtel, al amparo de la ley potestativa
de la creacién de Catedras por universidades.

Que |a Catedra lberoamericana surge en base a un convenio entre la OEly la UPOYy
la adscripcion de 28 universidades que se comprometen por 1a prevencion, defensay
lucha de los Derechos Humanos, a través de la Educacién como instrumento eficaz
para responder a estos objetivos. El acto de constitucién se celebrd en la sede de la
OEI el 20 de junio de 2020 como red y fres meses mas tarde se constituy6 la Catedra
entre la UPQ, la OEl, que después tomo 1a decision de no seguir participando y una

serie de Fundaciones como Lairtel, Fundacién Universidad Empresa y Acciona.

Que en estos momentos la Catedra aglutina 46 universidades de 17 paises (Espafia
Portugal) y se haido diversificando en sus lineas estratégica, siendo cada vez su gje
de intervencién la tucha por los derechos de los grupos en condiciones mas
vulnerables. Gracias a las alianzas actuales y la creacion de un Observatorio
lperoamericano de DDHH 'y Educacion ha abierto nuevas lineas de intervencion en
ese marco como son con EDUTEC la utilizacion de las nuevas tecnologias para
romper las brechas digitales y sociales en iberoamérica; con RINDHCA la linea por
los Derechos Humanos del 0 grupos en condiciones mas vuinerables ante el cambio
climatico y sus desplazamiento obligatorios, haciendo esta Organizacion internacional
el encargo del seguimiento de los acuerdos de la COP 30y del Acuerdo de ESCAZU
en 20 paises de Latinoameérica, entre otras actividades.

Esta Céatedra tiene en estos momentos convenios y alianzas con Organizaciones
como la Comisiones de derechos Humanos d a-ONU, la Secretaria General de
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Estados |beroamericanos (SEGIB), la Union Europea a través de 10s proyectos
ERASMUS, la Federacion de Ombudsperson (FIO-Defensores del Pueblo de
Iberoamérica), la AECID, la UDUALC y la AUIP, entre otras.

2 11. Que el Dr. Carlos Martinez Dominguez, es el actual Presidente de la Catedra, elegido
desde su constitucion el 20 de junio de 2021 y representa a la misma con plenas
facultades para su gestion y firma de documentacion y alianzas.

212. La sede de la Catedra esta en la Universidad Pablo de Olavide como parte de su
esiructura académica, carretera de Utrera s/n. Sevilla, siendo esta la direccion y
domicilio legal a efectos de este convenio.

Que expuesto lo anterior, estan conformes en sujetar su compromiso a los términos y
condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio es la colaboracion entre "Las partes" a fin de realizar
conjuntamente actividades académicas y culturales en areas de interés coman en pro de la
prevencion, defensa y lucha, desde la Educacion y las Universidades, de los Derechos
Humanos, especialmente de los grupos en condiciones mas vuinerables.

SEGUNDA. ALCANCES

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, y de acuerdo con sus necesidades,
"Las partes” llevaran a cabo actividades conjuntas de colaboracion, como las que, de manera
enunciativa, mas no limitativa, se enlistan a continuacion:

1) Un proyecto para potenciar y definir las caracteristicas de una Universidad
comprometida con los Derechos Humanos de los grupos en condiciones mas
vuinerables para su acceso, continuidad e insercion socioeconémica de los mismos
por una sociedad mas inclusiva y un mayor equilibrio social e igualdad en toda la
region de Iberoamérica. Para ello se llevara a cabo una investigacion para definir los
parametros que deben definir estas universidades; se experimentaran en aquellas que
voluntariamente quieran, no mas de dos o tres por pais; y, por gitimo, con esas
conclusiones se definira un sello que las distinga como universidades inclusivas y
comprometidas con el entorno social para los derechos de los grupos en condiciones
mas vuinerables.

2) A partir de la convocatoria realizada por la AUIP, contemplada en el correspondiente
Plan de Accion aprobado por ia Asamblea General de la Asociacion, se impulsara la
solicitud y puesta en marcha un Programa Colaborativo iberoamericano de Formacion
Doctoral, en el que se integren diferentes doctores, pertenecientes a programas de

. doctorado de distintas universidades iberoamericanas. Este doctorado tendrd como
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referente la organizacion y estructuracion de las Universidades como organizaciones
inclusivas, comprometidas y liderando ja lucha por la igualdad del entorno social (local
y regional), con diferentes lineas de investigacion en base al objetivo general y
especifico que se defina.

TERCERA. PLAN DE TRABAJO

Para la ejecucion de las actividades contempladas en este Convenio, "Las partes" elaboraran
por escrito el plan de trabajo que contendra los proyectos académicos a realizarse, los cuales
seran suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer a Las partes.

CUARTO. RECURSOS ECONOMICOS

La realizacién de las actividades expresadas en el presente convenio, estaran condicionadas
a la obtencién de recursos econémicos por parte de las instituciones firmantes o de ayudas u
ofros recursos financieros extemos obtenidos por cualquiera de "Las partes". Por lo tanto, la
firma de este convenio no implica ninguna obligacion financiera para Las partes firmantes.

QUINTA. RESPONSABLES.

"Las partes" acuerdan que, para la debida ejecucién de este convenio y el adecuado
desarrollo de las actividades, sean designados como como responsables:

Por "LA UDUALC", el Dr. Roberto tvan Escalante Semerena, Secretario General.

Por la AUIP, el Dr. Francisco Oliva Blazquez, Presidente de la AUIP

Por la Catedra-redes lberoamericana de Educacion en Derechos Humanos, D. Carlos
Martinez Dominguez, Presidente de la Céatedra.

SEXTA. RELACION LABORAL.

"_as partes"convienen que el personal aportado por cada una para la realizacion del presente
convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquelia que lo empieo; por ende,
cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ninglin caso seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este convenio,
estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a lo establecido en los Convenios
Especificos de Colaboracién que para cada actividad particular suscriban "Las partes”,
dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo.
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OCTAVA. VIGENCIA

El presente instrumento entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, dia 12 de junio de
2026 y tendra una duracién de 5 afios, prorrogable por un periodo igual, previa evaluacion de
los resultados obtenidos y mediante acuerdo por escrito entre "Las partes”.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA.
"Las partes” podrén, de mutuo acuerdo, terminar de manera anticipada el presente convenio
cuando asi convenga a sus intereses. De darse este supuesto, tomarén las medidas

necesarias para evitar prejuicios, tanto a ellas como a terceros en el entendido de que
deberan continuar hasta su conclusion las acciones ya iniciadas.

DECIMA. MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de "Las partes”,
mediante la firma del Convenio Modificatorio respectivo, dichas modificaciones o adiciones
obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.
"Las partes” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que
toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de su operacion,

formalizacién y cumplimiento, sera resuelta por ambas partes de comuin acuerdo.

En sefial de conformidad, “Las partes” suscriben el presente convenio en Sevilla, en la sede
de la Universidad Pablo Olavide, el 12 de junio de 2026.

Firmado

hcisco Oliva Dr. Roberto lvan D. Carlos Martinez

/
- Bazguez Escalante Semerena Dominguez
Presidente de AUIP Secretario General de la Presidente de la Catedra
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