MEMORANDO DE ENTENDIMENTO
PARA COOPERACAQ INTERNACIONAL
ENTRE A FUNDACAC OSWALDO CRUZEA
UNIRO DAS UNIVERSIDADES DA AMERICA
LATINA E DO CARIBE (UDUAL)

A Fundacac DOswaldo Cruz, instituicdo da
Administracdo Publica Federal, vinculada ao
Ministério da Sadde do Brasil, com sede na
Av. Brasil 4365, Manguinhos, Rio de Janeiro,
Rl, CEP: 21040-900, Brasil, doravante
denominada Fiocruz, representada por sua
Presidente, Dra. WNisia Verfnicz Trindade
Lima; e Unido das Universidades da América
Latinz e do Caribe, Ricardo Flores Magdn 1.
Piso 9, Col. Nonoalco-Tlatelolco, Cidade do
Méxice, México, doravante denominada
UDUAL, representada por seu Secretaric
General, Dr. Roberto Ivan Escalante
Semerena; nesie Memorando,
conjuntamente denominadas Partes;

Considerando:

UDUAL promove programas direcionados a
fortalecer suss universidades afiliadas. 5e
caracteriza por defender a autonomia
universitdria, promover ¢ intercdmbic de
conhetimentos. Assentada na Carla de
Universidades lating-americanas, firmada na
I Assernbleia Geral, realizada na Argentina
am 1959, Dispbe atuslmente de 246
universidades afiliadas na América Latina e
no Caribe.

Decidem formalizar o presente Memorando
de Entendimente, doravante denominado
MdE:

Artigo Primeire: Objetive

"~ As  Partes estabelecem o presente
Memorando de Entendimentc (MdE} com o
objetive de definir, em comum acordo, as
bases da cooperagio internacional que
pretendem desenvolver nas dreas de ensing,
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL
ENTRE LA FUNDACIGN OSWALDO CRUZ E

LA UNION DE UNIVERSIDADES DE AMERICA
LATINA Y EL CARIBE {LVDUAL}

La Fundacio Oswalde Cruz, una institucion
de la administracidn publica federal, gue
depende del Ministeric de Salud de Brasi,
con sede en la Av. Brasi} 4365, Manguinhos,
Rio de Janeiro, RJ, CEP: 21040-900, Brasil, en
lo sucesivo, Fiocruz, representada por su
Presidente, Dra. Nisia Verdnica Trindade
Lima; y Unidn de Universidades de America
Latina y el Caribe, Ricardo Flores Magdn 1.
Pisc 9, Col. Nonegalco-Tlatelolco, Ciudad de
México, México, en jo sucesivo UDUAL,
representadc por su Secretario General, Dr.
Roberto lvan Escalante Semerena; en este
Memorando, denominadas conjuntamente
las Partes;

Considerando:

UDUAL promueve programas encaminados a
fortalecer a sus miemhbros afiliades. Se
caracteriza por defender la autonomia
universitaria, promover el intercambio de
conocirmientos. Asentadas en la Carta de
Universidades latinoamericanas firmada en {a
I Asamblea General, llevada a cabec en
Argenting en 1959. Dispone actualmente de
246 universidades afiliadas en América Latina
y &l Carjbe.

Deciden formalizar el presente Memarando
de Entendimiento, en adelante referido
como MdE:

Articuio Primero: Fines .

Las Partes establecen e presente
Memorando de Entendimiento (MdE]} con el
objetivo de definir, de comdn acuerde, las
bases de la cooperacién internacional que
pretenden desarrollar en los ambitos de |a
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pesquisa, desenvolvimento  tecnoléegico,
comunicagdo, informagdc, gestao e politicas
no campo da salde em geral.

Artigo Segundo: Atividades

As  Partes concordam em desenvelver
atividades de coogeracdo dentre as listadas
abaixg:

a. Cooperacdo para o desenvolvimento
institucional;

h. Eiaboragic e execugdo conjunta de
projetos de investigacio em salde, de
relevincia para as partes;

c. Intercdmbio académico de pesquisadores e
estudantes;

d. Intercdmbioc de informacdo e
documentagio técnica ne campe da satde;
e. Organizacdo conjunta de semindrios ou
conferéncias cientificas;

f. Publicaghes conjuntas de artigos e
trabathos cientificos;

g. Outras atividades que sejam de interesse
COMmuMm.

Artigo Terceiro: Planos de Trabalbio e
Termos Aditivos

Para o desenvolvimento de qualguer das
atividades amparadas no presente acordo
deverio ser elaborados termos aditivos
contende planos de trabstho com o seu
detalhamento,

Artigo Quario: Recursos Financeiros

A assinatura deste MJE ndo representa
ocbrigacio financeira entre as Partes. Ag
Paries se comprometern a buscar recursos
para as atividades acordadas que poderdo ser
proprios ou  de terceiros. Caso sejam
definidas atividades ou projetos  com
comprometimente de recursos financeiros,
devera ser elaborado acordo especffico para
a sua regulacdo.

docencia, la desarrollo
tacnoldgics, la comunicacion, 1a informacion,
la gestién vy las politicas en ¢l campo de ia

salud en general.

investigacion, el

Articulo Segundo: Actividades
Las Partes acuerdan desarrollar acclones de

cooperacion  entre  los  enumerados  a
continuacion:
a. LCooperacidn para el desarroilo

institucional;

b. Elaboracién y ejecucion conjunia de
aproyectos de investigacidn en szlud de
interés para las partes;

C. Intercambios académicos
investigadores y estudiantes;

d.  Intercarmbic de  informacién vy
documentacidn técnica en el campo de ia
salud;

e. Organizacion conjunia de seminarics y
conferencias cientificas;

f. Publicacicnes conjuntas de articulos v
trabajos cient{fices;

g. Otras actividades que sean de interés
comin.

de

Articulo Tercero:
Adenda

Fara el desarrollo de cualquiera de las
actividades realizadas al amparo def presente
acuerdo, deberdn ser elaborados términos
adicionales contiendo pianes de trabajo con
sus detalles.

Planes de Trabaje vy

Articulo Cuarto: Recursos Financierns

La firma de este MdJE no representa
obligacidn financiera entre ias partes. Las
Partes se comprometen a buscar recursos
para fas actividades acordadas que pueden
set de ellos mismos o de otros. En caso si
definan  actividades o proyectos con
compromiso de recursos financieros, se debe
preparar un acuerdo especifico para su
regufacién.
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Artigo Quinto: Admiristracdo de pessoal

As pessoas vinculadas as  instituigdes
participantes neste MdE se regerdo, em
matéria de administragio de pessoal, pelas
disposices legais gue sejam proprias as suas

‘instituicties de origem, de acordo com sua
natureza juridica, sem gue adquiram vinculo
trabathista com a outra parte.

Artigo Sexto: Confidencialidade

6.1 As partes comprometam-se a manter a
confidencialidade sabre quaisguer
informacbes ou dados gue possam ser
compartilhados em qualguer atividade
reafizada no &mbito deste MdE.

6.2 Iste ndo se aplica quando tal informagdo
{i) ¢ ou se torne de dominio pdblico sem
qualgquer quebra do segredo ou falha por
parte da Parte Receplora, {i) ja era do
conhecimento da Parte Recepiora
oreviamente & sua divuigacdo pela Parte
Reveladora, (i}  sela desenvolvida
independentemente peila Parle Receptora
serm referéncia as Informagdes recebidas pela
Parte  Reveladora, (iv) fenha sido
disponibilizada & Parte Receptora por
qualguer terceira parte, (v} seja de divulgagdo
chrigatdria por forca de qualquer lei ou
regiuiamento aplicavel, (vi} tenha s sua
divulgagdo autorizada por escrito pela outra
parte.

6.3 As obrigagcBes das paries nos termos
desta cldusula continuardo em vigor par cinco
ancs apds a expiragic ou término deste MdE.

Artigo Sétimo: Propriedade intelectual

7.1 Evedada a divulgagic por qualquer meio
de qualguer informacio técnica
desenvolvida, bem como qualquer
informacdo sobre 05 resultados dos trabaihos
realizades no dmbito do MdE, salve quando
houver autorizacio prévia por escrito da
cutra parte.

7.2 O direito de propriedade, bem como 3
exploracio dos resultados das pesquisas e
atividades desanvolvidas conjuntamente no
dmbite do presente MdE, patentedveis cu

MG DE UIIVERGIBADES
D6 AMERICA LATIA Y BL CAMIHE

Artfeulo Quinto: Administracion de Personal
Las personas vinculadas a las instituciones
que participan en este MdE se regirén, en
materia de gestién de personal, por las
disposicicnes legales gue son especificas de

sus instituciones de origen, de acuerdo con su
naturaleza juridica, sin 13 adguisicidn de una
relacion laboral con la otra parte.

Articulo Sexto: Confidencialldad

6.1 Las Partes se comprometen a mantener la
confidencialidad de cualquier informaciones
o datos que se pueden compartir en cualguier
actividad realizada en virtud del presente
MdE,

6.2 Esto no se aplica cuando dicha
informacién (i) es o se hace de dominio
publica sin ningln tipo de viclacidn del
secrelo 0 error por la Parte Receptora, (i) ya
era conncido por la Parte Receptora antes de
su divitlgacién por la Parte Reveladora, (iid)
sea desarroliada independientemente por la
Parte Receptora sin hacer referencia a la
informacidn recibida por la Parte Reveladora,
(iv) se ha puesto a disposicién de la Parte
receptora por una tercera paite, (v) sea de
divulgacién ohligatoria en virtud de cualquier
ley o regutacion aplicable, {vi) su divuigacidn
sea aytorizada por escrito por la otra parte.
6.3 Las obligaciones de las partes en virtud de
esta cldusula permanecerdn en vigor durante
cince afios después de la expiracidn o
terminacion de este MdE.

Articulo Siete: Propiedad intelectual

7.1 Queds prohibida la difusion por cualguier
medio de cualguier informacion técnica
desarrollada, asi come cualguier informacion
sobre los resultados del trabajo realizade en
el marco del MADE, a menos que exista
autorizacion previa y por escrito de la otra
parte.

7.2 El derecho a la propiedad, asi como la
explotacion de los rasultados de las
investigaciones y actividades desarrolladas
conjuntamente bajo este ML, patentables o
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ohrigatoriamente

devera
discipfinado através de termo aditivo.

7.3 A cessdo a terceiros dos direitos de
propriedade referidos no subitemn acima nio

néo, ser

pocerd ser realizada sem a anudnda,
formalizada por escrito, da outra Parte.

7.4 & publicacio de resultados de atividades
relacionadas a este MdE deverd mencionar o
apola recebido desta cooperacio, indicar sua
fonte de dadus e autores.

Artigo Oitavo: Comité Coordenador

As Parfes estabelecem um  Comitéd
responsavel por coordenar a elaboragico de
programas; ser ponto focal das comunicacBes
oficiais; & realizar o monitoramento e
avaliacdo das agbes realizadas no dmbito do
MdE. O Comité sera formado:

a. Pela parte da Flocruz:

C  Diretor do Centro de Relagdes
internacionais em  Salde, ou um
represantante por ele indicado: contato: +55

2138851616, cris@fiocruz. br

b. Peia parte da Unido das Universidades da
América Latina e do Caribe {UDUAL):

Dr. Antonio Ibarra, coordenador académico,
Dr. Patricio Yépez Miflo, Assesor da UDUAL

Artigo Nono: SolucBo de Controvérsias

As partes concordam gue, se surgirem
desentendimentos  rna  aplicagdio  ou
interpretacdo  deste  MdE, procurario
rasolver as ditas discorddncias por meio de
negocia¢io direta no Comitd Coordenador.
Caso em 60 dias, a partir da comunicacio da
controvérsia, ndo for possivel encontrar uma
solugio que atenda a2 ambas as partes, a
controvérsia serd levada a conciliagio per um
ou mais conciliadores escolhidos de comum
acordo. Case em mais 60 dias ndc for
resolvida a controvérsia, e seja inevitdvel
levar a questdc & jushica, guaiquer

no, seran disciplinados obligatoriamente a
través de una enmienda.

7.3 La cesién a terceros de los derechos de
propiedad que se refiere el incisc anterior no
puede hacerse sin el consentimiento,

formalizade por escrito a la oira Parte.
7.4 1a publicacion de los resultados de las
actividades relacionadas con este MdE
deberd mencionar el apoye recibido de esta
cooperacidn, indicar el origen de datos v los
autores.

Articulo Octavo: Comité de Coordinacidn

Las Partes establecen un Comité responsable
de coordinar el desarrollo de los programas;
ser el punto focal de las comunicaciones
oficiales; y llavar a cabo el seguimiento v
evaluacion de las acciones emprendidas en el

marco del MdE. Se formard el Comité:
a. Por parte de ia Fiocruz:
El Director del Centro de Relaciones

Internacicnales en Salud, o un representante
aesignado  por él; Contactor +55 21

38851616, cris@fiocruz.br

b. Por parte de Unién de Universidades de
América Latina v el Caribe {UDUAL):

Dr. Antonio tbarra. Coordinadar Académico
Dr. Patricio Yépez Mific, Asesor de la UDUAL

Articulc Noveno: Solucidn de Controversias
las  partes acuerdan que s surgen
desacuerdos en la aplicacién o interpretacicn
del presente MAJE, intentaran resolver dichos
desacuerdos @ través de la negociacién
directa en el Comité Coordinador. §i dentro
de los 60 dias a partir de la comunicacidn de
la controversia, no es posible encontrar una
solucién gue satisfaga a ambas partes, la
disputa sera referida a la conciliacidn par uno
o mds conciliadores, elegidos de comdn
acuerdo. 51 en 60 dias no se resuelva la
controversia, y es inevitable llevar et asunto a
los tribunatles, cualguier controversia relativa
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controvérsia relacionada a este MdE se
submeterd a jurisdicdo e as leis do pais da
parte demandada.

Artigo Décimn: Vigéncia e Prorrogacdo

A Vigénciz do MAE serd de cinco anos,
contades & partir da data de sua Gltima
assinatura. Qualquer das partes podera
rescindi-lo, informando a outra parte com um
prazc ndo menor que trés meses, sem
prejuizo de atlvidades que estejam em curso.
O MdE podera ser alterado e prorrogado por
decisdc mitua por eserito entre as Partes, na
forma de termos aditives.

Artige Décme  Primaire: Assinatuwra e
idiomas

Estando conforme e de acordo, as Partes
assinam o presente instrumento em dois
idiomas originais, portugués e espanhol,

ambos igualmente validas.

3 este MAE serd sometido a la jurisdiccion y
las leves del pails de [a parte demandada.

Artfculo Diez: Duracidn y renovacion

Lz duracion del MdE serd de cinco afos a
partir de la fecha de su ultima firma.
Cualquiera de las partes podrd darlo por
terminado, informando a la otra parie con un
perfodo no menor de tres meses, sin perjyicio
de las actividades que estédn en curse. ELMdAE
padrd ser modificado y ampliado por dedsion
mutya por escrite eatre las Partes, en forma
de adendas.

Articulo Onee: Firma v lenguas

Totalmente compatible v en acuerdo, las
Fartes firman el presente instrumento en dos
idiomas originales, pertugués v espafiol,
ambos iguaimente vélidos.

Presidente Nisia Verdnica Trindade Lima

A

Emnome da / En nombre de la Unidn de Universidades de América Latina v el Caribe

(UDUAL):
VAT

i
H

A

T I e

Secretario General, Dr. Roberto jvan Fjca e

Pata da vitima assinatura / Fecha de lz dltima firma:
Oy o z{zonE

i

P H
| Laribe,
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