ACUERDO MARCO DE COOPERACION TECNICA
entre
LA UNION DE UNIVERSIDADES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
(“UDUALC”)
y
LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD,
OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS DE
LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
para
Colaboracion Interinstitucional

Entre la Unidon de Universidades de América Latina y el Caribe (en adelante, “UDUALC”),
debidamente representada por su Secretario General Dr. Roberto Ivan Escalante Semerena, y la
Organizacion Panamericana de la Salud, Oficina Regional para las Américas de la Organizacion
Mundial de la Salud (en adelante, indistintamente, la "OPS/OMS" o la “OPS”) representada por la
Subdirectora de la Oficina Sanitaria Panamericana, Dra. Rhonda Sealey-Thomas (en adelante,
“Parte” y conjuntamente, las “Partes”), se celebra el presente Acuerdo Marco sujeto a los
considerandos y articulos siguientes:

CONSIDERANDO:

Que desde su creacion el afio 1949 por el Primer Congreso de Universidades de América Latina, la
UDUALC se ha esforzado por defender la autonomia universitaria, promover el intercambio de
conocimientos y trabajar para la consecucion de los objetivos establecidos en la Carta de las
Universidades latinoamericanas, suscrito durante la Asamblea General, celebrada en Argentina en
1959.

Que la OPS es un organismo internacional de salud publica con més de 120 afos de experiencia
dedicados a mejorar la salud y las condiciones de vida de los pueblos de las Américas. Sirve como
Oficina Regional de la Organizacion Mundial de la Salud para el hemisferio occidental y es
reconocida como el organismo independiente especializado en salud del Sistema Interamericano.

Que la UDUALC y la OPS han colaborado en diversas estrategias y desean coordinar acciones y
aunar esfuerzos destinadas a fortalecer el desarrollo y la gestion de los recursos para la salud en

las Américas.

Articulo Primero: Objeto

El presente Acuerdo Marco tiene por objeto establecer los términos y condiciones generales,
relacionados a los objetivos enfocados en la formacion de los recursos humanos para la salud con
énfasis en la atencidon primaria de la salud, la educacion de las carreras profesionales de salud, la
colaboracion intersectorial entre salud y educacidn, y la alfabetizacion de salud digital de los
equipos interprofesionales, que regirdn la cooperacion entre la OPS y la UDUALC y promovera a
través del intercambio técnico y realizacion de diversas actividades de apoyo para lograr una mayor
eficacia en el desarrollo y gestion de los recursos humanos para la salud en la region.



Articulo Segundo: Acuerdos Especificos

Las Partes suscribiran Acuerdos Especificos a fin de ejecutar proyectos o actividades que requieran
la transferencia de recursos a favor de la OPS/OMS. Los Acuerdos Especificos deberan establecer
los compromisos de cada parte, el plazo de ejecucion, un presupuesto detallado que incluya los
costos de apoyo administrativo que se reconocerdan a la OPS/OMS, fuentes de financiamiento,
forma de pago, reportes y métodos de evaluacion.

Articulo Tercero: Compromisos de las Partes

L De conformidad con sus normas, reglamentos, politicas y procedimientos, las Partes se
comprometen a colaborar en actividades de apoyo y cooperacion técnica mediante
iniciativas que permitan:

e La formacion de recursos humanos para la salud con énfasis en la atencion primaria de
la salud y la estrategia social en la formacion de personal de salud.

e La educacion de las carreras profesionales de la salud: actualizacién de curriculos
basados en la evidencia, competencias y en base a las necesidades de la poblacion;
fortalecimiento en la educacion interprofesional para trabajar de forma colaborativa; y
en la incorporacion y utilizacidon de tecnologias de la informacion.

e La generacion de evidencia e investigacion en temas relevantes de salud: impacto de
los modelos de atencién centrados en las personas sobre los resultados en salud;
impacto de la formacion de recursos humanos sobre los resultados de salud; y el rol de
la formacion de los educadores/tutores sobre los resultados alcanzados por los equipos
de salud.

e El desarrollo de la educacién continua del cuerpo docente en base a las
transformaciones en salud y educacion.

e El fortalecimiento de la colaboracion intersectorial entre salud y educaciéon para la
formacion de los futuros recursos humanos para la salud, incluidos los determinantes
sociales y ambientales.

e La alfabetizacion en salud digital de los equipos interprofesionales y la integracion de
las nuevas competencias digitales en el desarrollo curricular de los profesionales en
salud.

Articulo Cuarto: Coordinadores

Hasta tanto no se realice notificacion en otro sentido, la UDUALC designa a Patricio Yépez,
Asesor de UDUALC, como sus representantes para coordinar las actividades a llevarse a cabo bajo
el presente Acuerdo Marco.

De igual forma, la OPS designa E. Benjamin Puertas, jefe de la Unidad de Recursos Humanos para
la Salud, Departamento de Sistemas y Servicios de Salud, como su representante para el mismo
proposito.



Articulo Quinto: Personal

El personal que cada una de las Partes asigne para la ejecucion de las actividades que se desprendan
del presente Acuerdo Marco, o de los Acuerdos Especificos que de éste se deriven, seguird
dependiendo exclusivamente de la Parte que lo asigne, sin que su intercambio o comision genere
relaciones laborales independientes o de empleador substituto o de subrogacion.

Articulo Sexto: Evaluacion

Las Partes sujeto a disponibilidad, podran realizar una evaluacién anual de las actividades y
resultados del presente Acuerdo Marco, para lo cual podran llevar a cabo una reunion en el lugar
y fechas que determinen de comun acuerdo.

Articulo Séptimo: Auditoria

Toda labor de auditoria sobre los recursos que llegase a administrar la OPS bajo el presente
Acuerdo Marco, se llevara a cabo por las personas para ello designadas por sus Cuerpos Directivos,
siguiendo sus précticas habituales. Copias de los informes de auditoria externa de la OPS se
encuentran a disposicion para consulta en la pagina web de la OPS.

Articulo Octavo: Difusion de informacion v uso del nombre v logo de las Partes

Ninguna de las Partes tiene la autoridad, expresa o implicita, de efectuar declaraciones publicas en
nombre de la otra. Todos los comunicados de prensa emitidos en relacién con este Acuerdo Marco
o los Acuerdos Especificos que de este se desprendan deberan ser aprobados por escrito por las
Partes antes de su publicacion. Todos los productos de informacion (incluyendo publicaciones)
desarrollados bajo este Acuerdo Marco requeriran la autorizacion expresa y por escrito de las
Partes previa a su difusion, reproduccion o distribucion.

Todo uso del nombre y/o logo de las Partes debera ser previamente aprobado por escrito.

Articulo Noveno: Propiedad Intelectual

La OPS sera titular de todos los derechos de propiedad intelectual, incluyendo los derechos de
autor y los derechos de patente, derivados del material que se produzca bajo el presente Acuerdo
Marco o los Acuerdos Especificos que de éste se desprendan. La OPS estara facultada para realizar
toda modificacion y eliminar cualquier parte del material que considere pertinente.

Articulo Décimo: Normas de conducta

Las Partes confirman su compromiso con los mas altos valores éticos y que cumpliran con sus
respectivas politicas y normas éticas.



Articulo Décimo Primero: Proteccion de Datos Personales

Cada Parte tratara los datos personales de acuerdo con sus regulaciones, reglas, directivas, politicas
y procedimientos de privacidad y proteccion de datos en caso de que procese datos personales en
el marco de este Acuerdo o los Acuerdos Especificos que de éste se desprendan. A los efectos de
este Acuerdo, los datos personales se definen como informacién, en cualquier forma, que se
relacione con una persona fisica identificada o identificable.

Articulo Décimo Segundo: Fuerza Mayor

Ninguna de las Partes serd responsable si no pudiese cumplir en todo o en parte con los
compromisos que adquiere en virtud del presente Acuerdo Marco, su Plan de Trabajo y/o los
Acuerdos Especificos que de éste se deriven por motivos de fuerza mayor tales como guerras,
desastres naturales, disturbios civiles o laborales, o cualquier otra causa que se escape al control
de las mismas.

Articulo Décimo Tercero: Resolucion de Controversias

La OPS y la UDUALC realizaran su mejor esfuerzo para resolver amistosamente cualquier
disputa, controversia o reclamacion surgida del presente Acuerdo Marco o relacionada con el
mismo. A menos que tal disputa, controversia o reclamacion se resuelva amistosamente en un
plazo de sesenta (60) dias a partir de que una parte reciba de la otra solicitud para tal arreglo
amistoso, cualquiera de las partes puede remitir tal disputa, controversia o reclamacion a arbitraje
de conformidad con las reglas sobre arbitraje de la Comision de las Naciones Unidas para el
Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI) vigentes en ese momento. El tribunal arbitral no
tendra ninguna autoridad para conceder dafios punitivos. Las Partes quedaran obligadas por todo
laudo arbitral emitido como resultado de dicho arbitraje como resolucién final del litigio,
controversia o reclamacion.

Articulo Décimo Cuarto: Privilegios e Inmunidades

Nada de lo contenido en el presente Acuerdo Marco, en los Acuerdos Especificos o relacionado
con los mismos, se considerara como renuncia, expresa o tacita, de los privilegios, inmunidades y
exoneraciones de que goza la OPS de conformidad con el Derecho Internacional, tratados o
convenios internacionales, o la legislacion de sus Estados Miembros.

Articulo Décimo Quinto: Vigencia, Modificacion v Resolucion

El presente Acuerdo Marco entrara en vigor al ser firmado por las Partes y tendra una vigencia de
5 afios. Si la firma se produce en distintos momentos, el Acuerdo Marco entrard en vigor en la
fecha de la altima firma.

El Acuerdo Marco podré ser prorrogado y/o modificado por mutuo consentimiento por escrito de
las Partes y podré ser terminado por cualquiera de ellas, mediante notificacion razonada y escrita
a la otra con sesenta (60) dias de anticipacion.



Las obligaciones asumidas por las Partes en virtud de este Acuerdo Marco se extenderan mas alla
de su vencimiento o terminacidn, segin sea necesario, para permitir la liquidacion de las cuentas,
el cumplimiento de las obligaciones y los compromisos contraidos, la resolucion de asuntos que
incluyen a personal internacional y la salida del pais de personal, fondos y propiedades de la OPS.

En senal de conformidad con el contenido de los considerandos y articulos precedentes, las Partes,
debidamente autorizadas para tal efecto, suscriben el presente Acuerdo Marco en dos (2)
ejemplares de igual tenor y validez, en los lugares y fechas abajo indicados.

POR LA ORGANIZACION LA UNION DE UNIVERSIDADES
PANAMERICANA DE LA SALUD/ DE AMERICA LATINA Y EL
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA CARIBE

SALUD

L, 2

Dra. Rhonda Seafey-Thomas Dr. Roberto Ivan Escalante Semerena
Subdirector Secretario General

Lugar: Washington, DC Lugar:

Fecha: 7/22/2024 Fecha:
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